
Newsletter Mai 2019 

Liebe CHESS-Interessierte

Mit fortgeschrittenem Frühjahrssemester 2019 ist auch die Zeit für unseren neuen Newsletter 

gekommen. Von jetzt an möchten wir Sie insgesamt viermal jährlich, jeweils zu Semesterbeginn 

und zu Semesterende, über die gegenwärtigen Entwicklungen am CHESS in Kenntnis setzen. 

Wir informieren Sie über Neuigkeiten, anstehende oder bereits abgeschlossene Projekte und 

Veranstaltungen, unsere Weiterbildungsangebote sowie aktuelle Medienberichte über uns und 

unsere Themen.

In diesem Newsletter blicken wir unter anderem auf die beiden vergangenen CHESS lectures im 

März und im Mai sowie den CHESS talk im März dieses Jahres zurück und stellen Ihnen überdies 

unsere vier neuen Mitarbeitenden vor.

Unseren Newsletter können Sie auf unserer Website abonnieren. Sollte in der Zwischenzeit die 

Planung weiterer Veranstaltungen oder Ähnlichem abgeschlossen sein, werden wir Ihnen 

selbstverständlich auch jenseits des regulären Newsletters davon berichten. Und auch wenn 

Sie Feedback zum Newsletter haben, nehmen wir dieses natürlich gerne entgegen.

Das CHESS-Team dankt Ihnen herzlich für Ihr Interesse, den intellektuellen Austausch sowie die 

gute Zusammenarbeit und wünscht Ihnen eine angenehme Lektüre!

Herzlichst

 Bernhard Nievergelt Mike S. Schäfer

https://www.chess.uzh.ch/de/CHESS-Newsletter.html
https://www.chess.uzh.ch/de/aboutus/team/bernhard-nievergelt.html
https://www.uzh.ch/cmsssl/ikmz/en/research/divisions/science-crisis-and-risk-communication/team/mike-s-schaefer.html
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Aktuelles

Personelles
Seit Beginn des Jahres 2019 hat es im CHESS-Team einige personelle Veränderungen 

gegeben. Wir konnten mit Dr. Luca Tratschin, Dr. Daniela Landert, Lena Greil und Julia Hoffmann 

vier neue Mitarbeitende gewinnen.

Dr. Luca Tratschin hat Anfang 2019 die Projektleitung für den «Aufbau eines Netzwerkes 

Forschung zum Schweizer Hochschulraum» übernommen. Ziel des Projekts ist es, bis Ende 2020 

einen Organisationsvorschlag für ein dauerhaftes Netzwerk für die Forschung zum Hochschulraum 

Schweiz zu entwickeln und Forschungsdesiderate zu identifizieren. Verantwortet und intensiv 

begleitet wird dieses Projekt von Prof. em. Dr. Otfried Jarren. Lena Greil, Bachelor-

studentin Philosophy, Politics and Economics an der Universität Luzern, unterstützt das 

Projekt.

Dr. Daniela Landert ist seit Februar 2019 Leiterin des Projektes «Neue Organisations-

modelle für Teilzeitführungsaufgaben an der UZH», welches im Rahmen des Aktions-

plans Chancengleichheit und Hochschulentwicklung des Bundes lanciert wurde. Das Projekt 

zielt auf die Vorlage eines nachhaltigen, auf die unterschiedlichen disziplinären Kulturen der 

UZH massgeschneiderten Massnahmenpakets mit konkreten Organisationsmodellen für Teil-

zeitführungsaufgaben. Kevin Schönholzer, Masterstudent Politikwissenschaft und Wirtschafts-

geschichte, partizipiert ebenfalls an diesem Projekt.

Julia Hoffmann, Bachelorstudentin am IKMZ, unterstützt seit Februar 2019 die CHESS Komm-

unikation.

Unter der Rubrik «Projekte» oder auf unserer Website können Sie mehr über die Projekte von Dr. 

Luca Tratschin und Dr. Daniela Landert erfahren.

https://www.chess.uzh.ch/de/aboutus/team/luca-tratschin.html
https://www.chess.uzh.ch/de/aboutus/team/Studentische-Hilfskraefte/lena-greil.html
https://www.chess.uzh.ch/de/aboutus/team/daniela-landert.html
https://www.chess.uzh.ch/de/aboutus/team/Studentische-Hilfskraefte/kevin-schoenholzer.html
https://www.chess.uzh.ch/de/aboutus/team/Studentische-Hilfskraefte/julia-hoffmann.html
https://www.chess.uzh.ch/de/beratung/strategisch-konzeptionelle-mandate.html
https://www.3f.uzh.ch/de.html


Stellenausschreibungen am Institut für Hochschulmanagement an der 

Wirtschaftsuniversität Wien zum 01. August 2019
Das Institut für Hochschulmanagement (IHM) an der Wirtschaftsuniversität Wien (WU), geleitet 

von Univ.Prof. Dr. Barbara Sporn, ehemalige Gastwissenschaftlerin am CHESS und assoziiertes 

CHESS-Mitglied, ist derzeit auf der Suche nach einem Assistenzprofessor oder einer 

Assistenzprofessorin (Vollzeit, ohne Tenure-Track, Postdoc) sowie zwei Lehr- und 

Forschungsassistierenden (30h/Woche, Predoc). Bei Interesse werfen Sie gerne einen Blick 

auf die Stellenausschreibung.

Projekte

Derzeitiger Stand der Projekte
Projekt «Aufbau eines Netzwerkes Forschung zum Schweizer Hochschulraum» 

Für das Projekt «Aufbau eines Netzwerkes Forschung zum Schweizer Hochschulraum» führten 

Otfried Jarren und Luca Tratschin in den letzten Monaten Gespräche mit Stakeholdern aus der 

Hochschul- und Wissenschaftspolitik, um den Bedarf an Daten und Forschungsprojekten zu 

eruieren. Mit Abschluss dieser ersten Gesprächsrunde ist ein wichtiger Meilenstein des Projektes 

erreicht. Auf der Grundlage der geführten Gespräche werden nun inhaltliche und organisatorische 

Vorschläge für die Forschung in der Schweiz entwickelt. Diese sollen am 2. und 3. September 

dieses Jahres im Rahmen eines nationalen Workshops, der in Bern stattfinden wird, mit der 

Fachgemeinschaft diskutiert werden. Die Planung dieses Workshops ist momentan in vollem 

Gange. Das Projektteam versendete Ende April eine Einladung inklusive eines Call for Papers an 

die wissenschaftliche Community. Es sind bereits eine erfreuliche Anzahl Anmeldungen und 

Beitragsvorschläge eingegangen.

Weitere Informationen zum Workshop und dem Call for Papers finden Sie auf unserer Website.

https://www.wu.ac.at/fileadmin/wu/d/i/ihm/Dateien/Positions_WU_IHM.pdf
https://www.chess.uzh.ch/de/news/CHESS-lanciert-ein-Projekt-zum-Aufbau-eines-Netzwerkes-f%C3%BCr-Forschung-zum-Schweizer-Hochschulraum0.html


Projekt «Neue Organisationsmodelle für Teilzeitführungsaufgaben an der UZH»

Im Rahmen des Projektes «Neue Organisationsmodelle für Teilzeitführungsaufgaben an 

der UZH» führte Daniela Landert seit Februar 2019 Gespräche mit Angehörigen der UZH, die 

durch ihre Forschung oder direkte Betroffenheit einen Bezug zum Thema Teilzeitführung 

haben. Zwei Themenbereiche kristallisierten sich dabei als künftige Handlungsfelder heraus: 

(temporäre) Pensumsreduktionen auf der Stufe Professur und die Reduktion des individuellen 

Arbeitsumfangs durch Aufgabenteilung in leitenden Funktionen. In diesen beiden Bereichen 

werden in den nächsten Monaten verschiedene kleinere und grössere Projekte an 

unterschiedlichen Fakultäten durchgeführt. Dabei bietet das Projektteam den beteiligten 

Universitätseinheiten Unterstützung in Form von Recherchen von passenden Arbeitsmodellen 

und Best Practices, der Organisation eines strukturierten Austauschs mit anderen Einheiten der 

UZH und anderen Universitäten, und der Dokumentation und Bekanntmachung von erfolgreichen 

Modellen innerhalb der UZH. Weitere Informationen finden Sie auf der Projektwebsite.

Veranstaltungen

CHESS lecture: «Die Zukunft der Arbeit an 
Hochschulen: Workplace Strategien», 
23. Mai 2019

Claudia Hamm referierte zu Workplace Stra-
tegien in Unternehmen, wie diese auf einen 
spezifischen Organisationskontext hin entwi-
ckelt wurden und was im Fall von Universitäten 
zu berücksichtigen ist, damit Workplace 
Strategien auch hier funktionieren. Prof. Dr. 
Katja Rost moderierte.

Weitere Informationen können Sie dem Flyer 
und dem Podcast entnehmen. Die Präsen-
tationsfolien werden sobald wie möglich auf 
unserer Website veröffentlicht.

https://www.3f.uzh.ch/de.html
https://www.chess.uzh.ch/dam/jcr:134b6bf1-1ad2-4952-affb-dcd2f65a11cc/CHESS%20lecture_Hamm_Flyer-1.pdf
https://tube.switch.ch/cast/videos/81fa6bd9-fbd0-494a-85e2-835ff87cd75e
https://www.chess.uzh.ch/dam/jcr:134b6bf1-1ad2-4952-affb-dcd2f65a11cc/CHESS%20lecture_Hamm_Flyer-1.pdf


CHESS talk zum «Third Space an 
Hochschulen» und «CAS Leadership und 
Governance an Hochschulen», 27. März 
2019

Bernhard Nievergelt diskutierte, wie 
«Third Space» als Personalkategorie zu 
kurz greift und wie dieser «Raum» auch im 
Hinblick auf die organisatorische Weiter-
entwicklung von Hochschulen bedeutsam ist.
Prof. Dr. Klaus Jonas stellte den explizit 
auf den wachsenden Bereich der neuen 
Hochschulprofessionellen ausgerichteten CAS 
vor.

Weitere Informationen können Sie dem Flyer oder den Präsentationsfolien zum Third Space 

und zum CAS entnehmen.

CHESS lecture: «Hochschul-Governance im 
Wandel», 13. März 2019

Prof. Dr. Uwe Schimank diskutierte die Go-
vernance Reformen der letzten 25 Jahre. Er 
beschrieb die weiterhin konträren Sichtweisen 
der staatlichen Akteure und der Profes-
sorenschaft, ob und mit welchen Governance-
Reformen die Probleme der Hochschulen 
ge-löst werden können. Prof. em. Dr. 
Otfried Jarren moderierte.

Weitere Informationen können Sie auch hier 
dem Flyer, dem Podcast sowie den Prä-
sentationsfolien entnehmen.

https://www.chess.uzh.ch/dam/jcr:d0245962-dfb7-4bb2-a686-dbaee1b7ebfb/2019_CHESS_talk_web.pdf
https://www.chess.uzh.ch/dam/jcr:ef2d84f4-49de-45e3-8e0a-38a80f2d97d8/CHESS%20talk_27.3.19_Third%20Space%20an%20Hochschulen.pdf
https://www.chess.uzh.ch/dam/jcr:fab9bc1a-134d-4033-b733-eefd4405bf39/CHESS%20talk_CAS%20Einf%C3%BChrung_27.3.19.pdf
https://www.chess.uzh.ch/dam/jcr:1e21a082-636f-471e-809f-d8a22f10e0b0/CHESS%20lecture_Schimank%20(1).pdf
https://tube.switch.ch/cast/videos/101d8b1e-eb28-4b7e-bdcc-ab462b14e0cf
https://www.chess.uzh.ch/dam/jcr:b0e2b206-440f-4171-ae75-656369d61999/Zuerich-Governance-2019.pdf


Weiterbildung

CHESS Angebot CAS Leadership und Governance an Hochschulen 
www.caslg.uzh.ch

Im Mai ist der 3. Lehrgang des CAS Leadership und Governance abgeschlossen worden und der 

4. Lehrgang ist bis auf wenige Plätze ausgebucht. Viele CHESS Mitglieder sind als

Modulverantwortliche und Dozierende am CAS beteiligt und mittlerweile haben 75 Teilnehmende

den Kurs erfolgreich abgeschlossen. Rund um den CAS ist ein interessanter

Gesprächszusammenhang entstanden, mit grossem Potential für die Entwicklung des Weiter-

bildungsangebotes und für die Arbeit des CHESS. Mit dem CAS können wir einen Beitrag zur

Professionalisierung der Hochschullandschaft Schweiz und zur Personalentwicklung der darin

tätigen Führungskräfte leisten.

UZH interne Führungsausbildung
Die Mitglieder und die Geschäftsstelle des CHESS beteiligen sich intensiv an der UZH internen 

Führungsweiterbildung, namentlich den seit einigen Jahren angebotenen Kursen zu Hochschul-

und Wissenschaftsmanagement und dem Onboarding Day für neuberufene Professorinnen und 

Professoren. In der Realisierungsphase ist auch ein neues und vom CHESS mitkonzipiertes 

Angebot für Professoreninnen und Professoren mit besonderen Führungsaufgaben an der UZH 

auf Stufe Institut, Dekanat und Universitätsleitung.

Gerne nehmen wir Ihre Feedbacks und Anregungen unter newsletter@chess.uzh.ch 

entgegen. Auf unserer Website können Sie unseren Newsletter zudem abonnieren oder 

abbestellen.

Our mailing address is:
CHESS - Center for Higher Education and Science Studies 

Andreasstrasse 15
CH-8050 Zurich

Want to change how you receive these emails?
You can update your preferences or unsubscribe from this list.

https://www.caslg.uzh.ch/de.html
https://www.chess.uzh.ch/de/CHESS-Newsletter.html
https://www.chess.uzh.ch/de/CHESS-Newsletter/Newsletter-Abbestellen.html
https://www.weiterbildung.uzh.ch/de/mitarbeitende/hochschulmanagement.html



